VIP-CV Whit VIOS

“No solo certificamos lo que haces. Certificamos quién eres.”

VIP-CV con VIOS NO ES UN DOCUMENTO. ES LA GARANTIA DE CALIDAD INNEGOCIABLE.

KPI CERTIFICATION
VIP-CV

Es la CERTIFICACION INTERNACIONAL que BLINDA la AUTENTICIDAD e INTEGRIDAD. Su eje central es: LA
CALIDAD NACE DEL SER de la persona, y es la VERDADERA CALIDAD MORAL que sustenta todo perfil.
Combina la ética, neurociencia y tecnologia BLOCKCHAIN para transformar el curriculum tradicional en la Ginica:
IDENTIDAD CONFIABLE, TRAZABLE Y HUMANA.

JADVERTENCIA DE COLAPSO! Més del 40 % de sus perfiles profesionales son UNA FICCION. Este no es un problema de Recursos
Humanos, es una INFECCION DIRECTA a la confianza, el capital y el liderazgo que usted defiende.
El costo de esta CRISIS DE CREDIBILIDAD es la pérdida reputacional IRRECUPERABLE.

VIP-CV by VIOS es el ESCUDO DEFINITIVO: Nace para BLINDAR la operacion, certificando no solo lo que la gente hace, sino

QUIENES SON REALMENTE y COMO VIVEN SUS VALORES.

Una nueva era de validacion humana y profesional.
Tres pilares neuroéticos la sostienen:

Neuroevaluacién Etica: "Descubrimiento de la coherencia REAL." Revela si el candidato tiene la INTEGRIDAD .
INNEGOCIABLE que su empresa necesita para evitar fraudes internos. ‘@&’

Criptocertificado Blockchain: "Prueba INVIOLABLE." Garantia de autenticidad del 100%. CERO RIESGO DE ¢
FALSO CV. “aw

Cultura de Valor Humano: "Atraccién de Talento Elite." Posiciona a la empresa como un faro de integridad, ¢
atrayendo solo a profesionales con un CAPITAL MORAL verificado. vee”

Los profesionales certificados acceden a un ACTIVO DIGITAL UNICO. Esto no es teoria: es el Banco de Oro Moral, donde la ética y
la coherencia se transforman en CAPITAL DIGITAL TANGIBLE. A través del protocolo Vvicoin, cada accién ética o impacto
positivo genera VALOR TRAZABLE Y ACUMULABLE. ;SU INTEGRIDAD DEJA DE SER UN VALOR INVISIBLE PARA
CONVERTIRSE EN UNA MONEDA DE ALTO PRESTIGIO DIGITAL!

BENEFICIO EXCLUSIVO Y DEFINITIVO:

Posterior a la certificacion de su CV, usted no recibe un documento; adquiere la CARTA DE ANTECEDENTES DE VALORES. Este es el
PASAPORTE ETICO y la PRUEBA FISICA E IRREFUTABLE de su integridad profesional.

(QUE LE OTORGA ESTE LUJO DE CONFIANZA?
HUELLA MORAL CERTIFICADA: Documento oficial que detalla con precision quirtrgica los Valores Organizacionales con los quela §
persona se identifica y opera, avalados por el rigor de la certificacién. Su ética se convierte en un registro tangible. “*%’

BLINDAJE DE AUTENTICIDAD Y ESTABILIDAD: Extiende un SELLO DE ORO DE CONFIANZA, permitiendo a empleadores,
socios y stakeholders verificar su coherencia ética a un nivel de lujo nunca antes visto. @&’



